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Academie Paramedische Studies: My APS 2025! 
 
De opleidingen van de Academie Paramedische Studies (kortweg: APS) zijn als losse entiteiten 
sterk in onderwijs, onderzoek en haar relatie met het werkveld.  
 
De ontwikkelingen in gezondheidszorg, welzijn en maatschappij gaan snel. Urgent 
maatschappelijke vraagstukken, zoals onder andere een sterke toename van ouderen, de druk op 
de betaalbaarheid van de zorg, de sterke wens om in goede gezondheid lang zelfstandig te 
kunnen leven en leren vragen om een metamorfose van APS.  
 
Om een goed beeld te krijgen van de noodzakelijke en gewenste metamorfose van onze 
academie en de professionals die we opleiden hebben we uitgebreid onderzoek verricht. Dit 
onderzoek bestond  enerzijds uit het bestuderen van toonaangevende literatuur gericht op het 
identificeren van de urgente vraagstukken vanuit de maatschappij. Anderzijds zijn  oriënterende 
sessies georganiseerd in de vorm van Digitale Open Tent Festivals met Large Scale Interventies 
waarbij studenten, docenten, onderzoekers, cliënten, professionals uit het werkveld en 
beleidsmakers in gesprek zijn gegaan over het toekomstbeeld van de academie.  
 
Op dit moment concludeert het MT van APS dat er onder alle bij deze ontwikkeling betrokken 
stakeholders  een breed draagvlak is voor een metamorfose, die zich richt op het volgende profiel 
met de volgende contouren en waarin de maatschappelijke vraagstellingen worden weerspiegeld: 
 

Profiel APS 
 
APS wordt hét Onderwijs- en Innovatiecentrum mét en vóór de regio op het gebied van 
Gezondheid en Participatie. 
 
Binnen en vanuit de Academie ontwikkelen en versterken we samen met de partners in regio 
de professionele identiteit van paramedici die responsief interprofessioneel samen leren en 
samenwerken aan Gezondheid en Participatie van cliënten. 
 
Daarvoor en hierdoor zullen onze professionals in opleiding én de leven lang lerende 
professionals in onze omgeving zichzelf versterken tot een professional met een dubbele 
identiteit: een brede gezondheidsprofessional én vakspecialist. 
 
Binnen Gezondheid en Participatie zijn we van: 

• Preventie en leefstijl 
• Revalidatie en arbeid 
• Geïntegreerde zorg in de wijk 
• Ouderen en chronisch zieken 

 
Binnen bovengenoemde thema’s is, gezien de tijd waarin we leven, expliciet aandacht voor: 

• Een geïntegreerd gebruik van zorgtechnologie 
• Het maximaal benutten van gezondheidspotentie en verkleinen van 

gezondheidsverschillen 
• Value Based Healthcare en betaalbaarheid van zorg 
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Binnen de thema’s van Gezondheid en Participatie zijn allerlei dwarsverbanden. Om meer richting 
te geven aan de inhoud en de totstandkoming van het academieplan hebben we ervoor gekozen 
om met betrekking tot de inhoud en de urgentie van de maatschappelijke vraagstukken de 
volgende themasessies te organiseren:  
 

Themasessie 1 
Samen werken aan Preventie en Leefstijl. 
Van reactief naar proactief: de cliënt wordt uitgedaagd en   -waar nodig-   interprofessioneel 
geïntegreerd begeleid in het voeren van eigen regie en het versterken van zijn (positieve) 
gezondheid en welzijn. Door deze werkwijze willen we tevens gezondheidsachterstanden van 
cliënten met een Lage SES verkleinen. 
 

 
Themasessie 2  
Integrale zorg in de wijk, gericht op zelfredzaamheid en participatie. 
Integrale zorg gericht op het optimaal blijven functioneren, op de juiste plek: bij voorkeur dicht 
bij huis in de eerste lijn. We stellen de cliënt centraal, stimuleren waar mogelijk eigen regie en 
zelfmanagement. 
 

 
Themasessie 3 
Zorgtechnologie bij alles wat we doen. 
Cliënten en professionals maken optimaal gebruik van zorgtechnologie, zodat 
bevordering/preventie/herstel van gezondheid, participatie en eigen regie maximaal 
ondersteund worden.  
 

 
Themasessie 4 
Ouderen en chronisch zieken.  
De steeds grotere groep ouderen met steeds hogere leeftijd, leeft met complexe 
multiproblematiek, terwijl in de nabije toekomst het aantal mantelzorgers afneemt. De 
verpleeghuissector verwacht dat de capaciteit binnen verpleeghuizen in de toekomst 
onvoldoende is en dat deze cliënten ook niet langdurig in het ziekenhuis opgenomen kunnen 
worden. Daarnaast leven mensen met één of meer chronische ziekten langer en willen zij 
blijven participeren.  
Een Interdisciplinaire aanpak is noodzakelijk! 
 

 
Themasessie 5 
Betaalbaarheid van zorg / Value Based Healthcare. 
Iedere burger in Nederland wil betaalbare zorg van hoge kwaliteit. De zorgkosten rijzen echter 
de pan uit en het is helder dat de gezondheidszorg en de economie sterk van elkaar afhankelijk 
zijn. Van de gezondheidsprofessional mag verwacht worden dat hij een bijdrage levert aan 
duurzame, waardevolle, betaalbare zorg! 
 

 
Themasessie 6 
Revalidatie 
De revalidatie en lijkt aan verandering onderhevig. Van oudsher zijn onze vakspecialisten nauw 
bij revalidatie betrokken. Welke veranderingen spelen hier en hoe moeten wij onze academie 
hier op aanpassen, zodat we de participatie van onze cliënten (in woon-, werk-, leefomgeving) 
nóg beter kunnen ondersteunen? 
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In de verdiepende sessies gaan we in op de volgende vragen: 

1. Wat is het maatschappelijke vraagstuk: waar gaat het precies over en wat is de urgentie? 
2. Hoe zien we de verandering voor APS voor ons en waar blijkt dat uit? 

 

 

Bronnen: 
 
1. Inspiratie toekomstbeelden door: 
 Pim Assendelft, hoogleraar eerstelijnszorg, Radboudumc  
 Levi van Dijk, zorggebruiker paramedisch domein 
 Maud Graff, hoogleraar Ergotherapie, Radboudumc 
 Anne Hendriks, student Logopedie, HAN 
 Frank van Kuppeveld, projectmanager/fysiotherapeut, Zorggroep Maas en Waal 
 Gerard Molleman, bijzonder hoogleraar persoonsgerichte preventie, Radboudumc/ 

manager gezond leven, GGD Gelderland Zuid 
 Ember Samuel, student Ergotherapie, HAN 
 Philip van der Wees, hoogleraar paramedische zorg, Radboudumc 

 
2. Digitale Open Tent Festivals (4/6/2020 en 9/6/2020), met studenten, docenten, 

onderzoekers, lectoraten, professionals uit het werkveld, beleidsmakers en financiers. 
 

3. Input van deelnemers op de website www.myaps.nl in de periode 22 mei t/m 8 juni 2020 
over verwachtingen van het proces 
 

4. RIVM (2018), Volksgezondheid Toekomstverkenning 2018: een gezond vooruitzicht. 
 
5. Health Holland, (2019), Gezondheid & Zorg topsectorenbeleid: kennis- en innovatieagenda 

2020-2023: vitaal functionerende burgers in een gezonde economie. 
 
6. Radboudumc en GGD Gelderland Zuid (2019), Lokaal Preventieakkoord: Wij zijn groen, 

gezond en in beweging Nijmegen. 
 
7. VWS, Taskforce (2018), De juiste zorg op de juiste plek 
 
8. Molleman, G. (2019), Het persoonlijke en het collectieve in balans: inaugurele rede bij 

aanvaarding leerstoel preventie, Radboudumc 
 
 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.myaps.nl%2F&data=02%7C01%7CWienand.Remkes%40han.nl%7C0c9dffbe788e401b6fbb08d80dc008dd%7C5d73e7b7b3e14d00b303056140b2a3b4%7C0%7C0%7C637274465721377733&sdata=ncqhAyTkeQH6%2FNw1D3iAedGEUqmnKmXE%2BwSr3fTKXqs%3D&reserved=0

